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Presentacion

En el Peru, con la aprobacion de la Politica Nacional de Igualdad de
Género (PNIG), se ha dado un nuevo e importante paso en la tarea de
eliminar los obstaculos que impiden que las mujeres ejerzan sus
derechos en igualdad y libres de discriminacion. La PNIG se aprobé a
través del Decreto Supremo n.° 008-2019-MIMP, del 4 de abril de 2019.

Bajo la conduccién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), la PNIG es de obligatorio cumplimiento para todas
las entidades de la administracion publica, en el marco de sus
competencias, sefialadas en el art. 1 del Texto Unico Ordenado de la
Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (D.S.
n.°004-2019-JUS).

Las entidades encargadas de brindar los servicios previstos en la PNIG,
deben dar cuenta anualmente de sus avances, en el marco del informe
sobre el cumplimiento de la Ley n.° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, que se presenta cada afo
ante el Congreso dela Republica.

Para facilitar su implementacion se ha disefiado el Plan Estratégico
Multisectorial de Igualdad de Género (PEMIG), aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 002-2020-MIMP, el 7 de marzo de 2020, que
constituye una herramienta de especial importancia en el proceso de
alineacion entre los objetivos de la PNIG y los instrumentos de gestion
interna de las entidades responsables de su cumplimiento.

Ello implica incorporar en nuestro quehacer institucional esta
obligacion, para que se haga realidad en el Perd una democracia con
justicia, y podamos derribar, por fin, las causas y los efectos de la
discriminacién estructural contra las mujeres en su diversidad, que no
solotieneimpacto ensusvidasy enlas de sus familias, sino también en
laeconomiay el desarrollo del pais.

Cada entidad publica tiene atribuciones en determinados servicios,
gue presentamos de manera resumida.
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Politica Nacional

de Igualdad de Género,
fruto de un dialogo
democratico

La construccién de la PNIG implico un proceso intenso de expresion de
ciudadania, en el que participaron representantes de las entidades
publicas como Congreso de la Republica, la Presidencia del Consejo de
Ministros, los 21 ministerios, Academia de la Magistratura, Consejo
Nacional de la Magistratura, Poder Judicial, Defensoria del Pueblo,
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA),
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Jurado Nacional
de Elecciones (JNE), Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y
Registro Nacional de Identificaciony Estado Civil (RENIEC).

También estuvieron presentes organizaciones de la cooperacién
internacional, especialistas de género, organizaciones no guberna-
mentales, colectivos feministas, organizaciones representantes de
mujeres diversasy del sector empresarial.

La convocatoria fue realizada por el MIMP, con el fin de expresar, en la
Politica Nacional de Igualdad de Género, las miradas de los diferentes
sectores del pais, al mismo tiempo que su cumplimiento signifique
un compromiso de todasy todos.
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Marco

normativo

La PNIG se sustenta en distintas normas nacionales como
internacionales: la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); la Convencion
Americanasobre Derechos Humanos (Pacto de SanJosé de Costa Rica);
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para); Convenio
n.° 100 y 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas; Informe de la Conferencia de Beijing +20 (2015); Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible; Estrategia de Montevideo para la
Implementacion de la Agenda Regional de Género en el marco del
Desarrollo Sostenible hacia 2030; entre otras.

A nivel nacional: Constitucion Politica del Peru (art. 2, inciso 2; art. 26y
191); Ley n.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy
Hombres; Ley n.° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar; Ley
n.° 30709, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre
varones y mujeres; Ley n.° 26772, Ley que dispone que las ofertas de
empleoy acceso a medios de formacion educativa no podran contener
requisitos que constituyan discriminacién, anulacién o alteracién de
igualdad de oportunidades o de trato; Decreto Legislativo n.° 635 que
aprueba el Cédigo Penal (articulo 323, delito de discriminacion),
modificado por el Decreto Legislativo n.° 1323; Decreto Supremo
n.° 004-2009-TR, que precisa las conductas que se consideran actos
discriminatorios contra las trabajadoras del hogar.

-



Las causas de la
discriminacion estructural
contra las mujeres

Estatiene su origen endiversos factores:

a.Asignacion desigual deroles

-Desigual organizacién social del cuidado, que sigue siendo
responsabilidad femenina y sin remuneracion (29,5 % de mujeres de
14 afios a mas no tiene ingresos propios frente al 11,9 % de hombres").

-Distribucion desigual del uso del tiempo (las mujeres trabajan
semanalmente 9 horas con 15 minutos mas que los hombres®) que se
ha convertido en la principal causa para que la jornada laboral
remunerada de las mujeres sea menor a la de los hombres (ellas en
promedio ganan 29,3 % menos que sus pares masculinos’). En el caso
delas nifias, limita su desempefio escolary sutiempo de juegos.

b. Normas y cultura institucional que refuerzan la situa-
ciondeinferioridad osubordinacion de las mujeres

-La transversalizacion del enfoque de género en la gestién publica
todavia es débil y es poca la presencia de mujeres en los puestos
directivos en el Estado en todos sus niveles (el 36,84 % de integrantes
del Gabinete son mujeres, frente al 63,16 % de hombres).

-Invisibilizacion de la discriminacion estructural contra las mujeres en
procesos de generacion de conocimiento e informacién estadistica,
gue no permiten medir avancesy analizar obstaculos.

c. Patrones socioculturales discriminatorios (roles, espa-
cios, atributos) que privilegian lo masculino sobre lo
femenino

-Reproduccién de estereotipos a traves de la familia y de la formacién
educativa. Se fomenta en las mujeres carreras que son prolongacién
de lo doméstico (por ejemplo, en el sector publico, el 55 % de mujeres
ocupa cargos como enfermeras o profesoras de educacién inicial y
primaria®).

" Pert: brechas de género 2018. Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres. INEl. Noviembre, 2018, p. 34.

2 Ibidem, p. 37,
3 Ibidem, p. 95.
4 SERVIR, 2018.
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-Tolerancia de la sociedad a la violencia y la desigualdad, tal como lo
expresa la Encuesta Nacional de Relaciones Sociales’. En ella, el 44,3 %
dela poblaciénde 18 afios amas menciono estar de acuerdo que silas
mujeres descuidan a sus hijas/os merecen una forma de castigo. El
20,4 % manifestd que “aunque haya maltrato, una mujer siempre
debe estar con su esposo o pareja”. Ademas de otras respuestas que
expresan que existe una naturalizacion de la violencia de género
contralas mujeres’.

-Percepcion de la desigualdad y la discriminacién en los ambitos
publico y privado, en los que no se considera la discriminacion como
un problema, como es el caso del ambito empresarial, donde las
mujeres estan poco representadas en los cargos directivos o reciben
menores salarios. Todavia se cree que las mujeres no tienen la misma
capacidad que los hombres en determinados trabajos: 19 % de
entrevistadas/os respondi6 que prefiere tener como jefe aun hombre
gue aunamuijer.

-Refuerzo de los estereotipos y roles de género a través de los medios

de comunicacién, que los normalizan, cosifican los cuerpos
femeninos y hay una ausencia del enfoque de género en los
programas. El 75 % de las noticias sobre la violencia de género son
enfocadas como hechos policiales y no sensibilizan a las/os
espectadores respecto a que es una violacion de los derechos
humanos de las mujeres’.

Los efectos de la
discriminacion estructural
en la vida de las mujeres

expresa en el acoso sexual en el espacio publico; acoso politico en el
ejercicio de sus funciones politicas; hostigamiento sexual en el ambito
laboral; violencia fisica, psicolégica o sexual en el hogar (62,2 % de
mujeres fueron victimas de violencia, ejercida alguna vez por el
esposo o compafiero®); pero también las nifias la sufren en los centros
educativos. La trata con fines de explotacion sexual y/o laboral es,

I I -Vulnera su derecho a una vida libre de violencia, lo que se
oo

S INEI, 2015.

5 IPSOS, 2018.

7 Consejo Consultivo de Radio y Televisién (Concortv), 2018.
8 ENDES, 2018.
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asimismo, otro grave problema. El feminicidio que es la violencia
extrema que acaba conlavidadelas mujeres.

-Vulnera su derecho a la salud sexual y reproductiva. En una
encuesta del INEI (2017), el 11,5 % de mujeres sefialé que el esposo es
el que decidié sobre el cuidado de su salud. No es de extrafiar,
entonces, que un 20,9 % de mujeres utilice métodos tradicionales. El
13,4 % de mujeres entre 15 y 19 afios ya estuvo alguna vez
embarazada, especialmente del drea rural, con menor educacién y
mayor pobreza. A pesar que altos porcentajes de madres y padres de
familia y docentes estan de acuerdo con que se ensefie la educacion
sexual integral, esta todavia es minima. Otra expresion de
desigualdad en este aspecto es la mortalidad materna que asciende a
68 por cada 100 000 nacidos vivos, situacion que se agrava cuando no
se garantiza el derecho ainformacién de las mujeres en salud sexual y
reproductiva.

-Vulnera su derecho al acceso y participacion de las muje-
res en espacios de toma de decisiones. Es baja su participacién
a niveles de eleccién popular, no hay ninguna mujer gobernadora
regional, y solo el 2,6 % ocupa una alcaldia en mas de 1 800 gobiernos
municipales (2018). No obstante que las mujeres representan el 46,9
% de afiliadas en las organizaciones politicas, a nivel directivo, su
participaciénsoloalcanza el 24,4 % (JNE).

-Vulnera sus derechos econémicos y sociales. Enlaeducacion,

las mujeres rurales son las que mas ven sus derechos afectados; por
ejemplo, el 89,3 % de mujeres urbanas culmina sus estudios
secundarios o superiores, en el campo solo lo logra el 52 %’; una de las
razones que seflalaron para no continuarlos fue el problema
economico. En la educacién Superior Tecnolégica, si bien las mujeres
representan el 54 % del total de la poblacion estudiantil, las carreras
gue mas siguen son enfermeria técnica, contabilidad, administracion
de empresa, farmacia (Censo Escolar 2018). En la Educacion Técnico
Productiva, de acuerdo a esta misma fuente, las mujeres ascienden al
64,8 %, pero las opciones profesionales de su preferencia son
peluqueria, confeccién textil, computo y asistente de panaderia y
pasteleria. Todo ello va a significar que tengan menos ingresos, una
mayor presencia en el campo informaly menos acceso a la tecnologia.
A esto se agrega que las mujeres trabajan menos horas en el sector
laboral, pues deben responder a las exigencias que demanda tener la
mayor responsabilidad en las tareas domeésticas y la crianza de las/os
hijos. Un 31,5 % de mujeres no tiene ingresos propios. El 75,1 % de
mujeres que trabajan lo hacen en el sector informal ™.

° INEI, 2018.
' INEI, 2017.
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Conceptos

claves

Igualdad. Es un derecho humano y un principio fundamental que
permea todo ordenamiento juridico y se encuentra en la base del
orden publico nacional einternacional (Corte IDH, 2005).

Género. Son lasidentidades, las funcionesy los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre, asi como el significado social y
cultural que la sociedad atribuye a las diferencias biolégicas, situacion
que da lugar a relaciones jerarquicas entre hombres y mujeres en las
que se distribuyen facultades y derechos en favor del hombre y en
menoscabo de la mujer (Recomendacion General n.° 24 del Comité
CEDAW, 2010).

Estereotipos de género. Son generalizaciones simplistas de los
atributos de género, las diferencias y los roles de las mujeres y los
hombres. La Corte IDH ha definido al estereotipo de género como una
preconcepcion de atributos o caracteristicas poseidas o papeles que
son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres,
respectivamente. La subordinacién de la mujer esta asociada a
practicas basadas en estereotipos de género socialmente dominantes
y socialmente persistentes (Corte IDH, 2009, parr.401).

Identidad de género. Es la vivencia interna e individual del género,
la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (MIMP, 2016).

Igualdad de género. Implica la misma valoracién de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de los hombres y las
mujeres. Propone que los derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres no dependen de su
naturaleza bioldgica, sino que tienen las mismas condiciones y
posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y
oportunidades de desarrollo personal (MIMP, 2013).

Igualdad de oportunidades. Busca garantizar el desarrollo de las
capacidades delas personas, de tal manera que circunstancias como el
género, la etnia, el lugar de nacimiento o el entorno familiar, que estan
fuera del control personal, no ejerzan influencia sobre las
oportunidades de vida de una persona ni sobre los resultados de los
esfuerzos que realiza (John Roemer, en Acufiay Zufiga, s/f).

Machismo. Es un conjunto de creencias, actitudes, valores y
conductas que caracterizan la masculinidad hegemonica y tienen
como propdsito transmitir un mensaje de dominio, superioridad o reto
alosdemas, en especial alas mujeres (MIMP, 2016).

-
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Patriarcado. Orden social “basado en la preeminencia absoluta de
los hombres respecto de las mujeres, de los adultos respecto a los
nifios, y de la identificacion de la moralidad con la fuerza, con la
valentia, con eldominio del cuerpo...”(Bourdieu, 2007).

Roles de género. Conjunto de normasy prescripciones que dicta la
sociedad y la cultura acerca del comportamiento femenino o
masculino (Lamas, 1986).

Enfoque de género en las politicas publicas. Herramienta de
analisis que identifica roles y tareas que realizan los hombres y las
mujeres en una sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder
e inequidades que se producen entre ellos. Al observar de manera
critica las relaciones de poder y subordinacion que las culturas y las
sociedades construyen entre hombres y mujeres y explicar las causas
que producen las asimetrias y desigualdades, el enfoque de género
aporta elementos centrales para la formulacion de medidas (politicas,
mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que contribuyen a
superar la desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas
entre mujeresy hombres, erradicar toda forma de violencia de género,
origen étnico, situacion socioecondmica, edad, orientacion sexual e
identidad de género, entre otros factores, asegurando el acceso de
mujeres y hombres a recursos y servicios publicos y fortaleciendo su
participacion politica y ciudadana en condiciones de igualdad (MIMP,
2016).

Discriminacion contra la mujer. Toda distincién, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre labase de laigualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil
oencualquier otra esfera(art. 1, CEDAW, 1979).

Enfoque de interseccionalidad. Reconoce que el género no es el
unico factor de exclusion y de violencia contra las mujeres, sino que
existe un “sistema complejo de estructuras de opresion que son
multiples y simultaneas”. Asi, la discriminacién por ser mujer se ve
agravada al interactuar con otros mecanismos de opresion ya
existentes (por razones de raza/etnia, edad, pobreza, orientacion
sexual, origeny estatus migratorio, discapacidad, entre otras) creando
en conjunto una nueva dimension de exclusion y de violencia. No se
trata de una suma de desigualdades, sino que conforman un nexo o
nudo de “interseccion” con cada una de estas discriminaciones de
forma diferente en cada situacién personal y grupo social (Plan
Nacional ContralaViolencia de Género 2016-2021).

-
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¢Por qué una
Politica Nacional de
Igualdad de Género?

Como hemos visto, las mujeres viven diversas desigualdades que se
expresan en distintas formas de discriminacion y exclusiéon. En este
aEn—— sentido, la Politica se propone:
(

@® Cambiar patrones socioculturales discriminadores que se
manifiestan en las costumbres, creencias religiosas y prejuicios,
de tal manera que mujeres y hombres vivan en una situacion de
igualdad de derechosyde oportunidades.

® El transformar estos patrones va a cambiar las erradas
creencias sobre la desigualdad de las mujeres por su capacidad
reproductiva, para llevar a la certeza que tienen las mismas
potencialidades para creary transformar la cultura.

@® Modificar la divisién sexual del trabajo, que asigna roles y
espacios diferenciados a mujeres (trabajo reproductivo) y a los
hombres (trabajo productivo), y dar una misma valoracién a la
labor que realizan como personas, integrantes de una
comunidad.

@® Cambiar normas y la cultura institucional de manera que
valore alas mujeres entoda su capacidady aporten al desarrollo
de nuestra sociedad, de forma que todas/os gocen de las
condiciones de vida imprescindibles en una democracia con
justicia.

“[...]no es lo mismo ser mujer indigena y con discapacidad
o ser mujer lesbiana y afro peruana”. Es en ese sentido, la
PNIG apunta a “la deconstruccion de patrones
socioculturales discriminatorios —que privilegian lo
masculino sobre lo femenino” (PNIG, p. 12).

-
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Objetivo de la
Politica Nacional de
Igualdad de Género

Abordar las causasy los efectos de la discriminacion estructural contra
las mujeres en su diversidad, que histéricamente ha generado que
enfrenten situaciones de desigualdady de subordinacion.

Objetivos prioritarios

1

2

Reducir la violencia hacia las mujeres.

Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud
sexual y reproductiva de las mujeres.

Garantizar el acceso y participacion de las mujeres
en espacios de toma de decisiones.

Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos
y sociales de las mujeres.

Reducir las barreras institucionales que obstaculizan

la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres
y mujeres.

Reducir la incidencia de los patrones socioculturales
discriminatorios en la poblacion.

-



Indicadores

Objetivo prioritario

Op1. Reducir la violencia
hacia las mujeres.

Op2. Garantizar el ejercicio
de los derechos a la salud
sexual y reproductiva de
las mujeres.

Op3. Garantizar el
acceso y participacion de
las mujeres en espacios
de toma de decisiones.

Op4. Garantizar el
ejercicio de los derechos
econodmicos y sociales de
las mujeres.

Op5. Reducir las barreras
institucionales que
obstaculizan la igualdad en
los ambitos publicoy
privado entre hombresy
mujeres.

Op6. Reducir la incidencia
de los patrones socio-
culturales discriminatorios
en la poblacién.

Indicador

1-Porcentaje de mujeres
victimas de violencia.

1-Porcentaje de mujeres que
utilizan métodos
anticonceptivos.

2-Porcentaje de mujeres con
demandas insatisfechas de
planificacion familiar.

3-Porcentaje de embarazo
adolescente.

1-indice de empoderamiento
politico de las mujeres.

2-Porcentaje de participacion

de servidoras civiles
funcionarias y directivas.

1-indice de empoderamiento
econdémico de las mujeres.

2-indice de empoderamiento
social de las mujeres.

3-indice de empoderamiento

social de nifias y adolescentes.

1-Porcentaje de entidades
publicas que incorporan el
enfoque de género en la
gestién institucional.

2-Brecha salarial entre el

hombre y la mujer en el sector

publico.

3-Porcentaje de participacién
de la mujer en el sector civil.

1.indice de tolerancia social a

patrones socioculturales
discriminatorios.

10,6 % (2017)

75,4 % (2017)

6,5 % (2017)

13,4 % (2017)

19,9 % (2016)

54,81 % (2015)

72,9 % (2016)

82,7 % (2017)

83,2 % (2016)

16,0 % (2015)

45,9 % (2015)

54,8 % (2015)

13

La Politica Nacional de Igualdad de Género incluye indicadores que
mediran los objetivos prioritariosy tienen como meta el 2030:

Linea de base Meta al 2030

2,4 %

84,9 %

1,68 %

7,2%

27,42 %

38,17 %

92,25 %

97,10 %

96,4 %

100 % de
ministerios y 50 %
de gob. regionales
incorporan enfoque
de género.

7,81 %

54,72 %

36,81 %

-
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Grupos a los que se
dirige la Politica Nacional
de Igualdad de Género

Mujeres en sudiversidad

Nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores; mujeres indigenas,
nativas, afrodescendientes y mestizas; mujeres urbanas y rurales;
mujeres heterosexuales, lesbianas, bisexuales, trans e intersex;
mujeres con discapacidad fisica o mental; mujeres migrantes,
refugiadas y desplazadas internas; mujeres viviendo con VIH/Sida;
mujeres privadas de libertad; mujeres en prostitucion; entre otras.

-
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Provision de los servicios
segun sector y/o entidad

La priorizacion de los 52 servicios que establece la PNIG, permiten la
actuacion multisectorial de 21 entidades que por sus competencias y
funciones participan en su provision.

Organismo de Formalizacién -Formalizacién de la propiedad de predios urbanos para
de la Propiedad Informal mujeres.

(COFOPRI)"

Ministerio de la Mujery -Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la
Poblaciones Vulnerables implementacion y funcionamiento de los lactarios
(MIMP) - Comisidon Multisec- institucionales.

torial de Lactarios (MINSA,
MTPE, SERVIR y MIMP)

Instituto Nacional -Programa especializado de intervencion interdisciplinario

enitenciario ara el tratamiento de la agresion sexual - ara disminuir la

Penit INPE)" I trat todel |- TAS d |
probabilidad de reincidencia delictiva o factores de riesgo
criminégeno en casos de delito de violencia sexual, a través de
procesos de resocializacién.

Jurado Nacional de -Formacion y asistencia técnica a organizaciones sociales y

Elecciones (JNE) politicas para el fortalecimiento de la participacion politica de
las mujeres, sin discriminacién y sin acoso politico, de manera
permanente, eficaz, con pertinencia cultural y enfoque de
géneroydederechos humanos.

Instituto Nacional de -Produccion de informacién estadistica sobre uso del tiempo,
Estadistica e Informatica periodicay accesible - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo.

13
(INEI) -Sistema de estadistica oficial con datos desagregados por

sexo, area geografica, auto identificacion étnica, discapacidady
edad; accesibleyfiable.

INEI - MIMP -Producciéon de informacién estadistica sobre relaciones
sociales, periddica y accesible - Encuesta Nacional de
Relaciones Sociales.

™ QOrganismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Vivienda y Construccion (MVCS).
"2 Organismo Descentralizado adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH).
3 Organismo Publicos Especializados Técnicos adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

-



Sector y/o entidad

Ministerio de Inclusién Social
(MIDIS)

Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables
(MIMP)

MIMP, como 6rgano rector,
preside el Sistema Nacional
de Cuidados, en
coordinacién con los
sectores con competencias
en la materia.

Servicio

-Aseguramiento de la culminacion de la educacién secundaria
de las mujeres en edad normativa a través del programa
JUNTOS.

-Atencidn integral, oportuna, disponible, articulada, accesible
geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a
mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas por hechos
de violencia fisica, psicolégica, sexual y econdmica o
patrimonial, asi como cualquier persona afectada por violencia
sexual (CEM).

-Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género
en la produccion de bienes y servicios entregados a la
ciudadania por las entidades publicas, oportunasyfiables.

-Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de
género en los sistemas administrativos de la gestion publica,
de maneraoportunayfiable.

-Informaciéon y comunicaciéon para la igualdad de género,
violencia contrala mujeryno discriminacion.

-Estrategia comunitaria de prevencion de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar, considerando
prioritariamente aquellas en situacién de vulnerabilidad.

-Formacion de redes de hombres para promover la igualdad,
nuevas masculinidades y erradicar practicas machistas y
discriminatorias, accesibles geograficamente y con pertinencia
cultural.

-Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de
género en el desarrollo de programas de formacion e
investigacion y/o responsabilidad social empresarial, asi como
enlavigilancia ciudadanayrendicién de cuentas.

-Acompafiamientoy consejeria a las familias para compartir las
responsabilidades de cuidado, desarrollar relaciones
igualitarias, inclusivas, respetuosas y libres de violencia entre
sus integrantes, y transformar patrones y practicas
socioculturales de subordinacion femenina.

-Estudios e investigaciones sobre igualdad y no discriminacion,
asicomoviolencia contralas mujeres, peridédicay accesible.

-Desarrollo de capacidades y competencias para opera-
dores/as de justicia en violencia contra las mujeres para el
ejercicio de sus funciones.

-Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de
informacion que promueva el ejercicio del derecho a la
denuncia delaviolencia contra las mujeres, e informe sobre los
mecanismos de prevencion, protecciénysancién existentes.

-Informacion en plataforma virtual para la deteccién y preven-
cién de la violencia contra las mujeres, en adolescentes y jove-
nes(Chat 100/Acoso Virtual), fiabley con pertinencia cultural.

-Cuidado para personas en situacién de dependencia, fiable,
de calidady con enfoque de género.
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MIMP - Ministerio de -Informacion periodica sobre el gasto publico e inversion en
Economia y Finanzas (MEF) igualdad de género (Taxonomia del gasto einversién publicaen

igualdad de género).

Ministerio de Desarrollo -Formalizacion de la propiedad agraria de los predios rurales

Agrario y Riego (MIDAGRI)" individuales para mujeres dedicadas a la actividad agraria.

Autoridad Nacional del Agua -Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus bienes

(ANA)" asociados en zonas rurales, para su uso doméstico y
productivo.

Ministerio del Ambiente -Gestion de la conservacion, recuperacién y uso sostenible de

(MINAM) los ecosistemas y recursos naturales, con participacién de las

mujeres, en un contexto de cambio climatico.

Ministerio de Educacion -Promocién de una convivencia escolar democratica y
(MINEDU) prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes
enlasinstituciones educativas.

-Orientaciéon e informacién a niflas/os y adolescentes,
padres/madres de familia, tutoras/es y cuidadoras/es en
educaciéon sexual integral (ESI), con pertinencia cultural,
efectivay oportuna.

-Formacion en educacion sexual integral (ESI) a estudiantes de
educacién basica, de manerafiabley con pertinencia cultural.

-Formacién técnico-productiva y superior de mujeres en
carreras tradicionalmente masculinizadas y/o mejor
remuneradas, con enfoque de género, que fomente el acceso,
permanenciay titulacion.

-Programas de formacion inicial y programas de formacion en
servicio adocentes con enfoque deigualdad de género.

-Programas educativos para la igualdad de género en la
educaciénbasica, fiable, adaptabley con enfoque intercultural.

-Asistencia técnica a especialistas de DRE/UGEL y miembros de
la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios-IES 'y
EES publicos, para capacitar en los procesos administrativos
disciplinarios sobreviolencia de género.

Ministerio de Justicia y -Defensa publica especializada intercultural, accesible,
Derechos Humanos oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la protecciony
(MINJUSDH) sancion de la violencia contra las mujeres, integrantes del

grupo familiary en delitos sexuales en agravio de nifias, nifios y
adolescentes.

4 El 24.11.2020 se publicé la Ley n° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, a través de
la cual se modificé la denominacion del Ministerio de Agricultura y Riego a Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
'> Organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Vivienda y Construccién (MVCS).

-



Sector y/o entidad

Ministerio PuUblico - Fiscalia
de la Nacion (MP-FN)

Ministerio de Salud (MINSA)

Ministerio del Interior
(MININTER)

Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo
(MTPE)

MTPE: empresa privada.
Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR)':
administracién publica.

Servicio

-Investigacién oportuna en las fiscalias especializadas en
violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar
(Fiscalias penales especializadas).

-Atencionintegral, accesible, oportuna, articulada, disponibley de
calidad a niflas, nifios y adolescentes, victimas de maltratos y
violencia (MAMIS).

-Atencion de salud mental a nivel comunitario, oportuna, fiable 'y
con pertinencia cultural (Centro de salud mental comunitario -
CSMCQ).

-Atenciony consejeria especializada para poblacién adolescentes
en salud sexual y reproductiva libre de violencia, promoviendo
relaciones igualitarias, de manera oportuna con enfoque de
géneroy con pertinencia cultural.

-Atencion y consejeria integral en salud sexual y reproductiva,
para ejercer el derecho a unavida libre de violencia, promoviendo
relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, calidad y
oportunidad.

-Provisién a nivel nacional de métodos de planificaciéon familiar,
oportuna, con pertinencia cultural y de calidad.

-Produccion y difusion de informacién a nivel nacional y con
enfoque intercultural, sobre los derechos a la salud sexual y
reproductivay el derecho a unavida libre de violencia, incluyendo
métodos anticonceptivos, beneficios y riesgos, parto vertical,
aborto terapéutico, consentimiento informado, libre y voluntario,
violencia obstétricay derecho de los y las usuarias de los servicios
desalud.

-Provisién de anticoncepcién oral de emergencia, fiable y
oportuna.

-Registro y seguimiento de las medidas de proteccion de victi-
mas de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar.

-Certificacion de competencias laborales para el reconocimien-
to documentado de la experiencia laboral de las mujeres que
dominan un oficio.

-Capacitaciéon y asistencia técnica para el mejoramiento de la
empleabilidadylainserciénlaboral de las mujeres.

-Atencidn, orientacién, asistencia legal y psicologica, intercultu-
ral, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad, a
victimas de acoso sexual laboral.

-Produccioén y difusién de informacion a nivel nacional y con
enfoque intercultural sobre denuncia y sancion del
hostigamiento sexual laboral.

6 Organismo Publicos Especializados Técnicos adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).
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Sector y/o entidad

Organismo Nacional de
Procesos Electorales (ONPE)

Poder Judicial

Ministerio de la Produccion
(PRODUCE) - Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR) - MIDAGRI

PRODUCE - MIDAGRI

Servicio Nacional de
Capacitacion para la
Industria de la Construcciéon
(SENCICO)”

SERVIR

Servicio

-Asistencia técnica electoral a las organizaciones politicas y
educacion electoral dirigida a grupos priorizados para
fortalecer la participacion de las mujeres a través de medidas
afirmativas paralaigualdad de géneroy erradicacion del acoso
politico; con pertinencia cultural y oportuna.

-Otorgamiento de las medidas de proteccion a las mujeres e
integrantes del grupo familiar, victimas de violencia,
recepcionadas através de diferentes canalesinstitucionales.

-Capacitacién y asistencia técnica en gestion empresarial,
productividad con innovacién tecnoloégica, y para la
internacionalizacion de las empresas, dirigidas a las mujeres.

-Financiamiento para mujeres que lideran emprendimientos y
empresas de manerasostenibley efectiva.

-Formacién técnica superior en areas no tradicionales
(construccién), implementando medidas afirmativas para
incrementar la participacién de mujeres.

-Desarrollo de capacidades y competencias en gestion publica
conenfoque de género para servidoras/es publicas/os.
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Estandares nacionales
de cumplimiento

La Politica Nacional de Igualdad de Género establece para-
metros que sefialan las caracteristicas o atributos de calidad ideal que
debentenerlosservicios que son prestados por las entidades publicas.
Ello implica un rango de calidad 6ptima, de manera que se garantice la
satisfaccion de las necesidades de las y los ciudadanos y el respeto de
sus derechos.

7 Organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Vivienda y Construccion (MVCS).
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Plan Estratégico
Multisectorial de
lgualdad de Género

El objetivo del plan es garantizar la implementacion de la
Politica Nacional de Igualdad de Género a nivel nacional, regional y
local, de modo que coadyuve al cumplimiento de los objetivos
prioritarios de la referida politica. Ello implica el trabajo con todas las
entidades responsables, de modo que estas puedan alinear sus
instrumentos de planificacion estratégicay operativa, segun cada nivel
de gobierno, a los objetivos prioritarios, lineamientos y servicios
dispuestos en la Politica Nacional de Igualdad de Género y hacer el
seguimiento alos servicios aprobados en la misma.

La Politica Nacional de
Igualdad de Género y su
concordancia con otros planes

La Politica Nacional de Igualdad de Género esta en concor-
dancia en el plano internacional con la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, y en el plano nacional con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario), el Plan Nacional
contra la Violencia de Género 2016-2021, el Plan Nacional de Accién
por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, el Plan de Accién en
Género y Cambio Climatico, el Plan Nacional de Derechos Humanos
2018-2021, el Proyecto Educativo Nacional al 2021, entre otros. Es
decir, la Politica sintetiza cada uno de estos planes orientados a
disminuir las brechas de género que viven las mujeres y fortalecer, de
estamanera, lademocracia en el Peru.



Lograr las metas de la Politica
Nacional de Igualdad de Género es
un objetivo que nos une a todas las
instituciones del Estado y es un
compromiso con el Perd, en especial
con las mujeres, nifas, adolescentes,
jévenes, adultas y adultas mayores,
detodaslasregiones.
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